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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

HACE CONSTAR 

Que la Señora NATALY MOLINA BOCANEGRA, identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 1.110.446.569 de 
Ibagué, Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3430909 del 26 de enero de 2022 
Objeto:  Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico 

y/o transversal de acuerdo con los diseños curriculares que ejecute el Centro 
Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles y modalidades de formación 
profesional integral del programa PVD en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil Veintidós (2022) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 09 meses y 27  días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de terminación 04 de diciembre de 2022 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Ocho 

Millones Cuatrocientos Ochenta Mil Pesos M/CTE ($38.480.000) 

Obligaciones específicas del contrato 

• Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formación y ambientes.

• Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

• Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de
programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.

• Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los programas
del área temática objeto del contrato

• Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo
con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad

• Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

• Emitir juicio de evaluación sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.

• Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como:
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular,
cuando ejecute formación complementaria.
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• Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente 9 GTH-F-075 V.06 anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la información. f). Abstenerse de permitir la participación en la formación a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.

• Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de
Formación.

• Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

• Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

• Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.

• Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formación lo requiera.

• Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral.

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

• Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo
máximo a julio 31 de 2022.

• Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

• Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del
Centro de Formación.

• Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

• Cumplir con la programación de 160 horas mensuales.

• Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Código de Integridad SENA.

• Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensión, en los
términos consagrados en el artículo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonía con el artículo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla única integradora lo cual será un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema de seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos profesionales.

• Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

• Apoyar la estructuración de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

• Evaluar técnica y económicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
económico. 10 GTH-F-075 V.06
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• Prestar apoyo en la supervisión de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

• Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

• Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al
desarrollo de su objeto contractual.

• Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

• Realizar y entregar certificación de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupción expedido por la
función pública para la vigencia 2022.

Actualmente el CTO. 3430909 – 2022 se encuentra en ejecución. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud 
del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 31 de octubre de 
2022. 

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA 
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta 













NATALY MOLINA BOCANEGRA 

CONSORCIO PROTERRITORIO TOLIMA 

 
NIT: 901.240.140-0 

 
CERTIFICA QUE: 

 
La señorita NATALY MOLINA BOCANEGRA, identificada con cédula de ciudadanía número: 1.110.446.569, 
expedida en la ciudad de Ibagué, presta sus servicios profesionales en calidad de contratista independiente, bajo 
el cargo de Profesional Técnico mediante la suscripción del contrato: 

 
Número del Objeto del contrato Valor del contrato Duración: 

contrato    

118 de 2019 Realizar la asistencia técnica en la $18.200.000 Siete (7) meses a partir del 
 implementación técnica-productiva del  22 de mayo de  2019. 
 proyecto y asesorar en aspectos técnicos   

 y de BPA en el cultivo del Cacao al   

 Proyecto “Fortalecimiento   

 productivo, económico y social de   

 familias productoras de cacao en los   

 municipios de Ataco, Rioblanco y   

 Cunday”.   

     
 
 

Funciones y Obligaciones  
 Seguir los lineamientos de los expertos técnicos.
 Utilizar los paquetes tecnológicos, las metodologías, formatos, manuales BPA y herramientas de 

carácter técnico que le sean definidas.
 Aplicar en terreno las herramientas de recolección de información para la selección de predios y hectáreas.
 Realizar las visitas de acompañamiento técnico predial que le sean asignadas.
 Levantar los costos de producción de renovación
 Apoyar todo el proceso de compras de material vegetal, insumos y herramientas para la renovación.
 Elaborar los planes de mejoramiento en BPA y Planes de fertilización, manejo de Plagas y 

Enfermedades y manejo agroclimático.
 Apoyar la realización de Escuelas de Campo
 Realizar los Informes Técnicos de las visitas realizadas
 Asistir a los Comités Técnicos y los eventos y reuniones a los que sea convocado.
 Apoyar al director del proyecto en las actividades que le sean requeridas. 

 
 
 

Se expide por solicitud del contratista el presente certificado a los dieciocho (18) días de diciembre de 2019.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E-mail: contacto@proterritorio.org – direccion@proterritorio.org 
Teléfonos: (1) 4569634 – 3046525077 

Dirección: Carrera 9 # 71-38 Oficina 604 
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POLITECNICO SAN JOSE DE CALASANZ 
Nit. 93413649-0 

 
 
 

CERTIFICA 
 
Que la señora NATALY MOLINA BOCANEGRA, identificada con cedula de 
ciudadanía No .1.110.446.569 de Ibagué, laboro con nosotros desde 17 de 
enero de 2011 hasta el 27 de enero de 2012, como Instructora de Procesos 
Agroindustriales. 
 
 
 
 

Dada en Melgar, a los 30 días del mes de enero del 2012. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GUSTAVO QUINTERO 
Director General 

 
 
 
 
 
 
 

Dirección: calle 7 23-77 Melgar-Tolima. email: politecnicosanjosecalasanz@gmail.com 
Teléfono: 3182517163 

 
  

mailto:politecnicosanjosecalasanz@gmail.com


NATALY MOLINA BOCANEGRA 

 

 
 
 
 



NATALY MOLINA BOCANEGRA 

 
 
 

 



NATALY MOLINA BOCANEGRA 

 

 




